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1. Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatando aktualis, adott évre vonatkozo
feladatokat, ¢s magaban foglalja a nevelési év rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld idoben keriil ellatasra, és Osszességében azt a célt szolgélja, hogy az
intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatdsdra koncentralva,

hatékonyan és eredményesen miikodjon.

A munkaterv 6sszhangban van az 6voda nevelési programjaval, az SZMSZ-szel. A
2025/2026. nevelési év az dvodaban 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig
tart. A szorgalmi idészak pedig 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 31-ig tart.

A munKkaterv elékszitésének fobb szempontjai:

I. Kiilso szabalyozok:

Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi eldirasok alapjan keriil 6sszeallitasra:

2011.évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
363/2012.(X11.17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
A beliigyminiszter /2024.() BM rendelete a 2024/2025.tanév rendjér6l

277/1997.(X11.20.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzéseben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

36/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
17/2013.(I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésrdl

2023.¢évi LIL torvény a pedagdgusok 10;j életpalyajarol

27./2025. (V11.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

A Dbeligyminiszter  18/2024.(IV.4.) BM rendelete a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol

419/2024.(XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

77/2025.(IV.15.) Kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

I1. Belsg szabalyozok:

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Szervezeti és Muikodési Szabalyzat



- Hazirend

- Teljesitményértékelési Szabalyzat

2. Feltételrendszer
2.1. Helyzetelemzés
Ovodank az Apatistvanfalvi Kéttannyelvii Altalanos Iskola és Ovoda
Cim: 9982 Apatistvanfalva, F6 tt 84.
2.1.1. Személyi feltételek

A koOzoOsigazgatasi intézmény igazgatdja Holecz Lajosné. Két fo allast ovodapedagodgus
jelenleg sziilési szabadsagon van, 1 f6 6vodapedagogus és 1 {6 pedagodgiai asszisztens
helyettesiti 6ket és 1 f6 dajka dolgozik az 6vodaban. Heti két alkalommal logopédus fejleszti
a gyermekek beszédhibait. Egy {6 szlovén 6vodapedagogus segiti a szlovén nyelvii nevel6-
oktaté munkat.

Gyermeklétszam alakulasa, csoportok elosztasa:

Ovodank 25 férdhelyes

A 2025/2026-0s nevelési évet az 6voda egy vegyes életkoru csoporttal kezdi meg.

Jelenleg 22 beiratott 6vodasunk van. Az 01j gyermekek beszoktatasa folyamatosan torténik.
Gyermekek szama kozségenként:

Apatistvanfalva: 13 gyermek

Szentgotthard: 5 gyermek

Kondorfa: 2 gyermek

Orfalu: 1 gyermek

Kétvolgy: 1 gyermek

A gyermekek csoportba sorolasa

Kiscsoportosok: 8 gyermek
Ko6zépsésok: 7 gyermek

Nagycsoportosok: 7 gyermek



2.1.3.Nyitvatartas:

Minden nap reggel 06:30 6ratdl délutan 16:30 6raig van nyitva az 6voda.

2.1.4.Dolgozok munkarendje az intézményben:
Csuk Valéria-ovodapedagogus
hétf6-kedd-szerda-csiitortok: 09:00-15:30
péntek: 09:30-15:30
Tothné Makos Rendata- pedagogiai asszisztens

hétf6-kedd-szerda-csiitortok-péntek: 07:00-13:00

Vass Adrienn:
hétf6tdl - péntekig: 08:00-16:00

A vezet6i adminisztrativ és munkaltatoi feladatokat a k6zos igazgatdsu intézmény igazgatoja
latja el.

2.2.  Targyi feltételek

Megfeleld ¢és elegendd jatékeszkozzel ¢és felszereléssel rendelkezik az o6voda.
Tovabbképzések tervezése

Az adodd tovabbképzéseken az oOvodapedagogusok a lehetdségeket kihaszndlva részt
vesznek, ebbe beletartoznak a nemzetiségi tovabbképzések is.

2.3. Pénziigyi feltételek

Ovodank az iskoldhoz tartozik koltségvetésileg. A fenntartd altal jovahagyott
koltségvetés szerint gazdalkodik, amiért az intézmény igazgatdja a felelés. A
koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése soran elsdsorban az
ide vonatkoz6 jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket
kell szem el6tt tartani.

3. Nevelomunka tervezése

Alapvetd feladatunk a nevelési programban meghatarozott cél-és feladatok gyakorlati
megvalosulésa.



Pedagbdgiai munkénk alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapi
nevelémunkaban valosulnak meg:

-szeretetteljes, biztonsagos érzetet ado 1égkor megteremtése
- gyermekkdzpontisag

- differencidlt fejlesztés a gyermekek ¢letkori és egyéni sajatossadgaiknak
figyelembevételével

- sokoldalu képesség fejlesztés

-a nemzetiségi nyelv megszerettetése, szokincs elmélyitése

- a nemzetiségi hagyomanyok, szokasok apolésa

-nemzetiségi kommunikacié dominédns szerepe a mindennapi tevékenységek soran
-jaték kiemelt szerepe

-jatékos tanulds, ismeretszerzés

- a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembevétele és kielégitése
-a tevékenységekre €piil6 nevelés-tanulas megvalositasa

- iskolaérettség elérése a nagycsoportosoknal

- az 6vodai hagyomanyok mélyebb bevitele a neveldmunkéba- miivészeti nevelés

elveinek hangstlyozasa

A tevékenységi formainkat a jaték, verselés-mesélés, ének-zene-népi jaték-tanc, rajzolas-
festés-mintdzas-kézimunka, mindennapos mozgés, a kiilsé vilag tevékeny megismerése,
munka jellegii tevékenységek szovik at.

A tevékenységek a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembevéve keriilnek
megtervezésre €s megvaldsitasra.

A kornyezettudatossag és a hagyomanyorzés kiemelt szerepet kap a nevelémunkank soran.

Tervezd munkankat a kotelezOen vezetett dokumentumok tdmasztjak ald: mulasztasi naplo,
egyéni fejlodési lapok-a csoportnaplo- elektronikus Ovi Kréta.

Ovi Kréta hasznalata, dokumentumok feltdltése. Alkalmazottak teljesitmény céljainak
kitlizése, intézményi teljesitménycélok megvalositasa és értekelése

3.1.Gyvermekvédelmi feladatok:




A gyermekvédelmi feladatok szorosan atszévik a mindennapi munkankat. Minden nevelési év
elején felmérésre keriilnek a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek. Ez jelzés a csaladsegitd
¢s gyermek joléti szolgalat felé is.

A beszédhibas gyermekek feltérképezése a logopédus altal. A logopédiai fejlesztést utazd
logopédus latja el a Szakszolgalat segitségével. A gyermekeket 3 és 5 éves korban szlirik a
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei. A kisziirt gyermekeket fejlesztésre hordjak a sziilok.

A Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsaggal, logopédussal, védondvel és a hazi orvossal vald
elengedhetetlen a kapcsolat. A szlovén szervezetekkel, testvér ovodakkal szoros kapcsolat
tovabbi elmélyitése.

3.2.A nevelési év rendje

- az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026.augusztus 31-ig tart
- az 0j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik
- atanulasi ismeretek nyQjtasa kotott és kotetlen forméban torténik

- anyari zaras elézetes felmérés alapjan keriil meghatarozasra (4 hét)

3.3_A csoportban megtartott iinnepeink: Télapd, Karacsony, Farsang, Marcius 15.,
Husvét, Anyéak napja, Ballagas és évzard

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalasa

Nevelés nélkiili munkanapot értekezletekre, tovabbképzésekre hasznaljuk fel, 5
munkanapot egy nevelési évben.

4. Ellenorzési tevékenység
- 2026.0ktober, 2026. februar, 2026. junius: 6vodai dokumentéciok ellenérzése

- Intézményvezetdi latogatds, hospitalas 2 alkalommal elére megbeszélt idépontban
(2025. november, 2026.marcius)

- Dajka ellendrzése véletlenszertien torténik



- Teljesitményértékelés bevezetése, személyre szabott teljesitmény célok meghatarozasa
¢s feltoltése az ovis Kréta rendszerbe.

5. Utemterv
2025/2026. nevelési év
Szeptember:
- Tiiz-, munka-és balesetvédelmi oktatas, szabalyzatok attekintése
- Sziil6i értekezlet
- Eves munkaterv 6sszeéllitasa
- Hazirend modositasa
- Kiscsoportosok beszoktatasa, 1) gyerekek fogadasa
- Oszi dekorécid

- Sziiletésnapok megtartasa

Oktoéber:

-Ovodai dokumentaciok ellenérzése (igazgato feladata)
- Gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjanak vezetése

- Szinhazlatogatas

- Hagyomany0rzés: sziiret, alma szedés

- Sziiletésnapok megtartasa

November:

- Marton nap (11.11.)

- Igazgatdi csoportlatogatas, hospitalas
- Sziiletésnapok megtartasa

- Tanfelligyeleti ellendrzés



December:

- Adventi késziilodés

- Mikulés december 6.

- Lucanap (12.13))

- Karacsony

- Téli leallas, karacsonyi sziinet

- Sziiletésnapok

Januar:

- Iskolaérettség

- Nyilt nap

- Félévi munka értékelése
- Sziiletésnapok

- Ovoda fennallasanak 40 éves mélté megiinneplése januar 16-an

Februar:

- Sziil6i értekezlet
- Farsang

- Sziiletésnapok

- A nyari ledllas kiirdsa, meghatarozésa

Marcius:

- Marcius 15. -i megemlékezés
- Husvéti népszokasok

- Igazgatoi latogatas

- Sziiletésnapok



r

Aprilis:
- Ovodai beiratasok
- Fold napja

- Sziiletésnapok megtartasa

&)

Majus:

- Anyék napja

- Piknik Brezovciban

- Madarak-¢s fak napja
- Ovodai kirandulas

- Sziiletésnapok megtartasa

Junius:

- Ballagas, évzaro

- Sziil6i értekezlet

- Sziiletésnapok megtartasa

Julius-augusztus:

- nyari leéllas, takaritas, kis javitdsok

Apatistvanfalva, 2025.08.18.

Holecz Lajosné

igazgato






